
社会から「必要とされる会社」を目指して

1

2

伊藤忠ユニダス株式会社

会社概要

障がい者と健常者が共に支え合いながら懸命に仕事をし、社会に価値を
提供することで働く喜びを実感する、全社員各々が活躍する会社

設　 立： 1987年7月 伊藤忠商事（株）の特例子会社として設立 
　　　　　※1988年3月、神奈川県第一号の特例子会社として認可取得
資本金 ： 50百万円
株　主 ： 伊藤忠商事 100％
会社名 ：『世の中から必要とされる会社』を目指すという意味を込めて
         　 伊藤忠ユニダス（You Need Us）と社名がつけられました
事　業 ： クリーニング、プリント（印刷）、書類電子化（PDF化）
　　　　　写真サービス、清掃（オフィス、社員寮）、他オフィスサポート
理   念 ： 障がい者と健常者が共に等しく生きる社会
             （ノーマライゼーション）の実現
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伊藤忠ユニダスの従業員推移

4月1日時点の従業員数

■健常者 ■身体障がい ■知的障がい ■精神障がい

（単位：人）

34

14

55

116
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従業員分布

所属別 部門
クリーニング
プリント
青山事業所
日吉事業所
営業開発
総務部
合計

健常者
27
7
8
2
4
8
56

身体
7（2）
5（5）
1（1）
5（2）
-
-

18（10）

知的
22（7）
8（1）
4
5（2）
-
-

39（10）

精神
5
6
8
0
1
-
20

障がい者計
34（9）
19（6）
13（1）
10（4）
1
0

77（20）

合計
61
26
21
12
5
8
133

年齢別

2023.4.1現在（単位：人） （　　）内は重度障害

年齢
20歳未満
20歳～29歳
30歳～39歳
40歳～49歳
50歳～59歳
60歳～

健常者
0
2
3
8
25
18

身体
1（1）
0
1
4（1）
9（6）
3（2）

知的
1
20
9（1）
6（5）
3
0

精神
0
7
6
6
1
0

障がい者計
2（1）
27（4）
16（1）
16（6）
13（6）
3（2）

合計
2
29
19
24
38
21
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クリーニング 工程各種
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クリーニング本部
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た
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従業員数（内、障害者手帳保有者）

　 マンション、単独身寮 居住者向け 一般衣料等の宅配クリーニング
　 会社、ホテル等の制服、工場等作業着の宅配クリーニング
　 横浜本社、近隣ショッピングタウンでの店頭クリーニングサービス

61名（34名）
工場・仕上がり品の仕分け：42名（29名）
集配送員：8名（1名）
顧客対応：11名（4名）
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プリントサービス部 印刷物例

書類電子化サービス封筒、名刺、小冊子等

7

プリントサービス部

従業員数（内、障害者手帳保有者）

　 名刺、封筒、挨拶状、案内状等の印刷
　 チラシ、ポスター、パンフレット、帳票、伝票等の印刷
 　書類電子化サービス、紙製クリアファイル、カレンダー等の作成

版下製作（版下室） オフセット印刷（印刷室） 東京センター

26名（19名）
版下室：11名（8名）
印刷室：8名（6名）
東京センター：7名（5名）
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青山事業所

伊藤忠商事東京本社ビル内
社員証、入館証の作成、各種証明写真作成
ギフト券・生花等の販売・取次ぎ
コーヒーマシンのメンテナンス

クリーニングの取次ぎ
館内郵便物の集配送
館内の清掃・美化

各
種
証
明
写
真
の
撮
影

21名（13名）
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10

日吉事業所

12名（10名）伊藤忠商事社員独身寮内
寮生向けクリーニングサービス
寮生向けランドリーサービス（寮生の衣類等の洗濯）
館内清掃、ゴミ集積所の整理、廃棄物分別・管理
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クリーニング実店舗

横浜市旭区若葉台『ショッピングタウンわかば』内

12

伊藤忠ユニダスの特徴

親会社からの受託業務ではなく外向きのビジネスが中心

障がい者と健常者が共に支え合いながら戦力となって働く

一部の嘱託社員（雇用延長者）、パートタイマー以外は全て正社員

特例子会社単独の社屋　「合理的配慮」を意識した仕事環境

一般企業と同じ市場で競争

上司、先輩、同僚社員によるナチュラルサポート

正規雇用（60歳定年）が基本

障がい者に配慮した社屋・工場
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採用・評価・育成

13

勤務時間・休暇・福利厚生

（１）勤務時間（部署別変形労働時間制）
　　　① 平日勤務　 ９：００ ～ １８：００（基本形）
　　　② 土曜勤務　 ９：００ ～ １２：００（部署、時期による）
　　　③ 昼　　食 １２：００ ～ １３：００
　　　④ 休憩時間 １５：００ ～ １５：１５
（２）休　暇
　　　① 日曜日、祝日（土曜日は部署毎に異なる）
　　　② 年次有給休暇  10日～２０日
　　　③ 夏季一斉休暇   8 月 9日～8月16日
　　　④ 年末年始休暇   12月29日～１月３日　　
（３）主な福利厚生
　　　① 永年勤続表彰（勤続５年毎）
　　　② 誕生日祝（毎月の全社連絡会にて）
　　　③ 社員旅行（一泊二日）　　　　　

（１）新規採用 例年２～３名
特別支援学校、養護学校、職業訓練校、就労移行支援事業所 等より
面接・実習を経て
真面目・素直・一生懸命、意欲や頑張りといった姿勢、態度がポイント

（２）評　価
☆業務遂行能力・執務態度　 ☆組織貢献度 昇給

処遇への反映

☆業績評価（個人成果、組織貢献、総合評価）

（３）人材育成（人は仕事で磨かれる）
◇スキルアップ　ローテーション　多様な業務にチャレンジ
◇社会人として　挨拶、礼儀、マナー、正直、責任感、ごまかさない 等
◇組織員として　助け合い、チームワーク、相手の立場、報連相 等

※ 障がいの有無にかかわらず一本の給与体系
賞与（年2回）
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横浜本社

社屋外観

16

伊藤忠ユニダス社内施設他

幅広い通路 セミナー室

社員食堂 社員食堂（和室）


